Утверждаю

Руководитель департамента труда и социальной      защиты населения Новгородской области

           А.А. Алисиевич
«_5__»_мая_________2014   г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о юридическом отделе департамента  труда и социальной защиты населения Новгородской области

1. Общие положения.

1.1.
Юридический отдел (далее Отдел) является   структурным   подразделением   департамента   труда и социальной   защиты населения Новгородской области (далее Департамент). Отдел создан в целях правового обеспечения деятельности Департамента и контроля за выполнением требований   действующего   федерального и областного законодательства.

1.2.
 В   своей  деятельности  Отдел  руководствуется     Конституцией Российской     Федерации,     федеральными     законами,     нормативными правовыми  актами Президента Российской  Федерации, Правительства Российской   Федерации,   иных   федеральных   органов   государственной власти, Уставом Новгородской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами области,   Положением о Департаменте, а также настоящим Положением.

2. Основные направления деятельности Отдела.

2.1. Отдел осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

- организация правовой работы в Департаменте, в том числе проведение первичной антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов;

- информационно-правовое обеспечение деятельности руководителя Департамента,     заместителей     руководителя Департамента,     структурных     подразделений Департамента, подведомственных учреждений;

- представление интересов Департамента и защита его прав во всех
судебных инстанциях и иных органах и организациях.

   3. Функции и права отдела

3.1. Отдел в соответствии с целью создания осуществляет следующие функции:

3.1.1. Осуществляет правовую экспертизу проектов областных законов и постановлений областной Думы, постановлений и распоряжений Правительства Новгородской области, указов Губернатора области, разработчиком которых является Департамент, договоров, соглашений, государственных контрактов, заключаемых Департаментом, с дачей заключения в случае несоответствия действующему законодательству указанных проектов;

3.1.2. Разрабатывает по поручению руководителя Департамента или в инициативном порядке проекты правовых актов, соглашений, договоров, государственных контрактов, а также готовит информации и аналитические записки руководителю Департамента по вопросам применения федеральных и областных нормативных правовых актов;

3.1.3. Участвует в рабочих группах по разработке проектов нормативных правовых актов Правительства Новгородской области;

3.1.4. Организует и проводит работу по разъяснению законодательства работникам Департамента, подведомственным учреждениям и органам социальной защиты населения городского округа и муниципальных районов области по вопросам, относящимся к полномочиям Департамента;

3.1.5. Проводит консультации для органов исполнительной власти области по подготавливаемым Департаментом проектам областных нормативных правовых актов;

3.1.6. Представляет по поручению руководителя Департамента интересы Департамента в судебных и иных органах и организациях;

3.1.8. 3.1.7. Рассматривает по поручению руководителя Департамента письменные обращения граждан, юридических лиц, государственных органов и органов местного самоуправления; 

3.1.9. Проводит первичную антикоррупционную экспертизу проектов областных законов и иных нормативных правовых актов области.

3.1.10. Осуществляет проведение антикоррупционной экспертизы постановлений (проектов постановлений) Департамента;

3.1.11. Ведет учет результатов антикоррупционной экспертизы постановлений (проектов постановлений) Департамента.

3.2. Отдел вправе:

       3.2.1. Получать   в   первоочередном   порядке   для   ознакомления,
использования  в  работе  нормативные  правовые акты  и
документы, поступающие в Департамент;

3.2.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от работников Департамента и подведомственных учреждений документы и сведения, необходимые для выполнения своих функций;

3.2.3. Привлекать для подготовки проектов нормативных правовых актов и иных документов работников других структурных подразделений Департамента;

       3.2.4. Осуществлять    контроль    за    соответствием    требованиям
законодательства приказов и постановлений Департамента;

3.2.5. Принимать участие в мероприятиях (совещания, конференции, семинары), проводимых в Департаменте;

       3.2.6. Взаимодействовать      со      структурными      подразделениями
Правительства Новгородской области,      Администраций      городского      округа     и
муниципальных районов области, судебными органами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.2.7. Вносить предложения руководителю Департамента по совершенствованию работы Департамента.

4. Ответственность Отдела

4.1. Ответственность     за     ненадлежащее     и     несвоевременное
выполнение   Отделом   функций,   предусмотренных   настоящим Положением, несет начальник Отдела;

      4.2. Степень      ответственности     других     работников     Отдела
устанавливается в соответствии с их должностными регламентами.

5.  Организационная деятельность Отдела

5.1. Отдел непосредственно подчиняется руководителю Департамента;

5.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый
от должности приказом руководителя Департамента;

       5.3. Начальник     Отдела     руководит     деятельностью     Отдела,
организует его работу,  распределяет обязанности  между специалистами
Отдела,    несёт      ответственность    за    своевременное    и
качественное выполнение функций Отдела в соответствии со своим должностным регламентом;

        5.4. На время отсутствия начальника Отдела (командировка, отпуск,
болезнь и т.п.) его права и обязанности переходят к назначенному приказом
руководителя Департамента сотруднику Отдела.

6. Показатели эффективности и результативности деятельности  Отдела

Эффективность и результативность деятельности Отдела определяется на основании таких показателей, как:

- отсутствие протестов прокуратуры на принятые нормативно-правовые акты, разработчиком которых являлся Департамент;

- количество консультаций подведомственным государственным учреждениям и органам социальной защиты населения городского округа и муниципальных районов области;

- количество положительных решений, вынесенных в судебных процессах с участием Департамента.

